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El Icetex establecera un formato inico para la presentacion de esta informacion, la
cual se consolidara en el informe anual con destino al Consejo Nacional de Beneficios
tributarios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CNBT).

Esta informacion debera ser remitida y certificada por el representante legal de la
institucion administradora de la cuenta especial, asi como los demas informes que les sean
solicitados para efectos de realizar el debido control y seguimiento de las donaciones.”

Articulo 9°. Modificacion del articulo 2.5.3.3.4.3.6 del Decreto numero 1075 de
2015. Modifiquese el articulo 2.5.3.3.4.3.6 del Decreto ntimero 1075 de 2015, el cual
quedara asi:

“Articulo 2.5.3.3.4.3.6. Administracion del Fondo Especial del Icetex. La
administracion del fondo especial del Icetex estard a cargo de una Junta Administradora,
que, en caso de constituirse, estara conformada por:

a)  Un (1) representante del Ministerio de Educacion Nacional designado por el

Viceministro de Educacion Superior, con voz y voto;

b)  Un (1) representante de las Instituciones de Educacion Superior oficiales, que
tengan programas de becas aprobados de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.5.3.3.4.2.2, con voz y voto;

¢) Un (1) representante de las Instituciones de Educacion Superior privadas, que
tengan programas de becas aprobados de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.5.3.3.4.2.2, con voz y voto;

d) Un(1)representante del Icetex, con voz, pero sin derecho a voto, quien ejercera
la Secretaria Técnica.

Para los integrantes de la junta descritos en los literales b) y ¢), el Ministerio de Educacion

Nacional definira, en la constitucion de dicho fondo, el procedimiento de seleccion.

Dicha Junta Administradora serd la encargada de fijar las politicas y las condiciones
especiales de funcionamiento del fondo especial administrado por el Icetex, y de velar por
el 6ptimo aprovechamiento de los recursos del fondo y por la correcta ejecucion de sus
operaciones hasta agotar los recursos”.

Articulo 10. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su expedicion
y modifica los articulos 2.5.3.3.4.1.1, 2.5.3.3.4.1.3, 2533421, 2533422,
2.5.3.3.4.2.3y2.5.3.3.4.3.6, los paragrafos 3°y 4° del articulo 2.5.3.3.4.3.1, numerales 8
y 9 del articulo 2.5.3.3.4.3.5, adiciona el numeral 15 al articulo 2.5.3.3.4.3.4 y deroga el
articulo 2.5.3.3.4.2.4 del Decreto nimero 1075 de 2015.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 4 de septiembre de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

La Ministra de Educacion Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzale:z.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 018407 DE 2018

(noviembre 29)
por la cual se establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacion que tratan
los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado
o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y
se dictan otras disposiciones.

La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las conferidas por el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el numeral 1 del articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidio el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, el cual regula las relaciones entre el Estado y los docentes y directivos docentes
que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales de preescolar, basica y
media, que hacen parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el mencionado decreto ley consagra en sus articulos 35 y 36 (numeral 2) la
evaluacion de competencias como el mecanismo voluntario que mide desempefio y la
actuacion realizada por los educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el fin de
lograr su ascenso de grado o reubicacion en el escalafon docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE), el
Gobierno nacional expidi6 el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto
1075 de 2015 las Secciones 1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, que
reglamentan la evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, la
cual tiene caracter diagnostico formativa.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto
1075 de 2015, al Ministerio de Educacion Nacional le compete definir el cronograma de

la evaluacion y en virtud de ello procede a fijar las reglas y las etapas de la Evaluacion
con Caracter Diagnodstico Formativa correspondiente al proceso que iniciara tramites en
el afio 2018 y se desarrollara durante el afio 2019.

Que mediante la Resolucion 17431 de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional,
establecio el cronograma de actividades para el proceso de Evaluacion de Caracter
Diagnostica Formativa, que iniciara tramites en el afio 2018 y se desarrollara durante el
afio 2019.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional considera
oportuno establecer las reglas y la estructura del proceso de evaluacion que tratan los
articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la
reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y darle
cumplimento al cronograma establecido.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion establece las reglas y la estructura para el
proceso de evaluacion voluntaria que tratan los articulos 35 y el numeral 2 del articulo 36
del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial
de los educadores oficiales regidos por dicha norma, de conformidad con el cronograma
establecido para el proceso de Evaluacion de Caracter Diagnostica Formativa, que iniciara
tramites en el aflo 2018 y se desarrollara durante el afio 2019, y se fijan los criterios para
su aplicacion.

Articulo 2°. Garantias del proceso de la ECDF ante novedades administrativas de los
docentes y directivos docentes. En cada una de las etapas del proceso de la Evaluacion de
Caracter Diagnostica Formativa (ECDF), el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
orientard a las entidades territoriales certificadas en educacion para resolver de fondo
y oportunamente las diferentes novedades administrativas y de procedimiento que se
presenten con los docentes y directivos docentes inscritos, de tal forma que se garantice
el cumplimiento del proceso de evaluacion.

Articulo 3°. Convocatoria. La entidad territorial certificada en educacion que participe
en el proceso de la ECDF, que iniciard tramites en el afio 2018 y se desarrollard durante
el afio 2019, debera elaborar el acto administrativo de convocatoria respectiva, siguiendo
el cronograma establecido.

La entidad territorial certificada en educacion (ETC), divulgara esta convocatoria
ampliamente, para lo cual debera hacer uso, entre otros medios, de la pagina web de la
Secretaria de Educacion o de la entidad que haga sus veces.

Paragrafo 1°. Las ETC enviaran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo del Ministerio de Educacion Nacional, por cualquier medio idoneo, dentro de
los 5 dias siguientes a la expedicion del acto administrativo de convocatoria, copia del
mismo y de la respectiva constancia de su publicacion.

Paragrafo 2°. Las ETC deberan garantizar que el acto administrativo de convocatoria
contenga la informacion establecida en el articulo 2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 4°. Estructura del proceso. El proceso de ECDF se sujeta a las etapas
contempladas en el articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 5°. Procedimiento de inscripcion. El educador que voluntariamente desee
inscribirse en el proceso de Evaluacion de Caracter Diagndstica Formativa (ECDF), debe
seguir el siguiente procedimiento:

a) Compra del Numero de Identificacion Personal (NIP). Los educadores re-
quieren para su inscripcion adquirir el Nimero de Identificacion Personal, en
adelante NIP, para tal efecto deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso
de ECDF en la pagina web del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (Icfes).

2. Elrecaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio web
sefialado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a un dia y medio
de salario minimo legal vigente.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar
durante todo el proceso.

4.  El valor del pago del NIP no sera reembolsable.

b) Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para
tal fin, el aspirante debera: 1) realizar el registro en la plataforma dispuesta para
tal fin; i1) completar los datos que le sean solicitados; y iii) generar el usuario y
la contrasefa con la que podra consultar la informacion en las diferentes etapas
del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no
sean completadas en su totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se
modifique la presente resolucion.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y
veracidad de toda la informacion consignada.
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2. Inscribirse una tinica vez a la ECDF en la pagina web que se disponga para tal
fin.

3. Registrar un tnico correo electrénico personal que sera obligatorio e inmodifi-
cable, por medio del cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso de
evaluacion y se divulgara la informacion respectiva.

4. Asegurar que los instrumentos de evaluacion que cargue en la plataforma de
evaluacion correspondan todos al mismo cargo, grado y nivel de ensefianza.

5. Presentar la evaluacion dentro de los términos dispuestos para esto y acreditar
el titulo académico exigido para los grados 2 y 3 del Escalafon Docente dentro
del término dispuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.2.3 del
Decreto 1075 de 2015.

Articulo 6°. Acreditacion del cumplimiento de requisitos. Los educadores que
voluntariamente se presenten a participar en la evaluacion de cardcter diagnostico
formativa, deberan cumplir con los siguientes requisitos de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escala-
fon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la
primera posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificaciéon minima del sesenta por ciento (60%) en las
ultimas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

De acuerdo con el articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento
de estos requisitos por todos los educadores debera ser verificado por las ETC.

Articulo 7°. Evaluacion de cardcter diagnostico formativa (ECDF). La ECDF
consiste en un proceso de reflexion e indagacion, orientado a identificar en su conjunto
las condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes,
directivos docentes, directivos sindicales, docentes tutores y orientadores, con el objeto de
incidir positivamente en la transformacion de su practica educativa pedagogica, directiva
o sindical; su mejoramiento continuo, sus condiciones, y favorecer los avances en los
procesos pedagdgicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendra un enfoque cualitativo, que
estard centrado en la valoracion de la labor del educador en el aula o en los diferentes
escenarios en los que se ponga en evidencia su capacidad de interactuar con los actores
de la comunidad educativa. En dicha valoracion, se consideraran las caracteristicas y
condiciones del contexto en el cual se desempena el educador.

Articulo 8°. Criterios de evaluacion. En la evaluacion de caracter diagnostico
formativa se tendran en cuenta cuatro (4) criterios, los cuales, a su vez, se dividen en
diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su practica,
atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguientes educadores:

1. Docentes

CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR

- El docente demuestra comprension y
apropiacion de las especificidades de su
contexto, sus posibilidades y limitantes.

- La practica del docente muestra flexibi-
lidad con respecto a los aspectos funda-
mentales del entorno y las necesidades de
sus estudiantes.

- El docente disefia estrategias para tratar
de vincular a las familias en el proceso de
formacion de los estudiantes.

Contexto social, econémico
y cultural

1. Contexto de la practica
educativa y pedagégica del
docente

- El docente es recursivo en el uso de ma-
teriales disponibles para el desarrollo de
su practica.

- El docente participa en su comunidad
profesional a nivel individual, grupal,
institucional o regional (clubes, circulos
pedagogicos, redes académicas, reunio-
nes de area, comunidades de aprendizaje,
dialogo con colegas, encuentros académi-
cos, entre otros).

- La practica del docente esta en corres-
pondencia con los propositos planteados
en el PEL

Contexto institucional y pro-
fesional

- El docente establece propositos claros
en su practica educativa y pedagogica.

- Los contenidos se orientan y articulan
con el plan de estudios de la institucion
educativa.

- El docente organiza el conocimiento
disciplinar a partir del nivel de sus estu-
diantes.

Pertinencia de los propositos

edagogicos y disciplinares
2. Reflexion y planeacion pedagog Y P
de la practica educativa y
pedagogica

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

3. Praxis pedagogica

Interaccion pedagogica

- Hay una comunicacién permanente y
adecuada entre el docente y sus estudian-
tes.

- El docente propicia estrategias de parti-
cipacion de los estudiantes que favorecen
su aprendizaje.

- El docente utiliza estrategias que gene-
ran interés de los estudiantes en las activi-
dades de aula.

Procesos didacticos

- El docente utiliza estrategias de evalua-
cion formativa en el proceso de ensefian-
za/aprendizaje.

- El docente utiliza estrategias metodolo-
gicas y recursos educativos (digital, ana-
logos y otros) acordes con las finalidades
del proceso de ensefianza/aprendizaje.

- El docente reconoce las caracteristicas
y particularidades de los estudiantes en el
desarrollo de su practica.

4. Ambiente en el aula

Relaciones docentes — estu-
diantes

- Existe un clima de aula en el cual predo-
mina un ambiente de respeto y comunica-
cion asertiva y dialogica.

- El docente toma decisiones en el aula
acordes con las situaciones y necesidades
que surgen en el desarrollo de la practica.

Dinamicas del aula

- En la practica se evidencia una estructu-
ra formativa y la organizacion de los mo-
mentos de clase acordes con la propuesta
de aula del docente.

- Existen normas de comportamiento y
convivencia y se cumplen en el aula.

I1. Rectores o directivos rurales

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto de la practica
educativa y pedagégica del
rector o director rural

Contexto social, econémico
y cultural

- El rector o director rural demuestra com-
prension y apropiacion de las especifici-
dades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

- La practica del rector o director rural
muestra flexibilidad con respecto a los
aspectos fundamentales del entorno y las
necesidades de la comunidad educativa.

- El rector o director rural disefia estrate-
gias participativas para vincular a la comu-
nidad educativa en los procesos de direc-
cion, planeacion, ejecucion y organizacion
escolar.

Contexto institucional y pro-
fesional

- El rector o director rural facilita y posi-
bilita el uso de los materiales disponibles
para el desarrollo de las actividades insti-
tucionales.

- El rector o director rural participa en su
comunidad profesional a nivel individual,
grupal, institucional o regional (clubes,
circulos pedagogicos, redes académicas,
reuniones de consejo directivo, consejo
académico, comunidades de aprendizaje,
dialogo con colegas, encuentros académi-
cos, entre otros).

- El rector o director rural lidera los espa-
cios de formulacion, socializacion y apro-
piacion del PEI y hace seguimiento a su
implementacion.

- El docente reflexiona permanentemente

Propuesta pedagogica y dis-
ciplinar

sobre su practica educativa y pedagogica.
- El docente demuestra dominio pedago-
gico y disciplinar.

2. Reflexion y planeacion
de la practica educativa,
pedagoégica y la direccion
escolar

Pertinencia de los propdsitos
de la direccion escolar

- El rector o director rural establece pro-
positos claros en su practica educativa
y pedagogica y en su direccion escolar
(consejo directivo, consejo académico,
gobierno estudiantil, consejo de padres,
asignacion de funciones y administracion
de recursos).

- El rector o director rural orienta la pla-
neacién pedagodgica, la gestion, la orga-
nizacion escolar y la accion comunitaria,
y las articula con el PEI y los fines de la
educacion.

- El rector o director rural involucra sus
conocimientos profesionales y pedagogi-
cos, y los emplea para adaptar los procesos
de direccion escolar segun las necesidades
de la institucion.

Propuesta pedagogica y di-
reccion escolar

- El rector o director rural reflexiona per-
manentemente sobre su direccion escolar
(gestion académica, comunitaria, adminis-
trativa y directiva).

- El rector o director rural demuestra do-
minio del modelo pedagogico y del énfasis
académico en la organizacion escolar.
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CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

3. Praxis pedagégica y de
direccion escolar

Interaccion pedagogica en la
direccion escolar

- Hay una comunicaciéon permanente y
adecuada entre el rector o director rural y
los participantes en la actividad seleccio-
nada de direccion escolar.

- El rector o director rural propicia estrate-
gias que favorecen la participacion de los
involucrados en la actividad seleccionada
de direccion escolar.

- El rector o director rural utiliza estrate-
gias que generan interés de los participan-
tes en la actividad seleccionada de direc-
cién escolar.

- El coordinador involucra sus conoci-
mientos profesionales y pedagogicos, y
los emplea para adaptar los procesos de
coordinacion segun las necesidades de la
institucion.

Propuesta de coordinacion
escolar

- El coordinador reflexiona permanente-
mente sobre su trabajo de coordinacion
escolar.

- El coordinador demuestra dominio del
modelo pedagodgico y del énfasis acadé-
mico en la organizacion escolar.

Procesos de direccion escolar

- El rector o director rural utiliza estrate-
gias de evaluacion formativa en el proceso
de evaluacion docente y la autoevaluacion
institucional.

- El rector o director rural utiliza estrate-
gias metodoldgicas y recursos educativos
(digital, analogos y otros) acordes con
las finalidades del proceso de direccion
escolar.

- El rector o director rural reconoce las
caracteristicas y particularidades de los
estudiantes, docentes, orientadores, coor-
dinadores, personal administrativo y de
servicios en el desarrollo de su practica de
direccion escolar.

4. Ambiente institucional

Relaciones con la comunidad
educativa

- El rector o director rural propicia y lidera
un ambiente de confianza, respeto y comu-
nicacion entre los miembros de la comuni-
dad educativa.

- El rector o director rural toma decisiones
en la institucion escolar acordes con las si-
tuaciones y necesidades que surgen en el
desarrollo de la practica directiva y de la
vida escolar.

3. Praxis pedagoégica y de
coordinacion escolar

Interaccion pedagogica en la
coordinacion escolar.

- Hay una comunicacion permanente y
adecuada entre el coordinador y parti-
cipantes en la actividad seleccionada de
coordinacion escolar.

- El coordinador propicia estrategias que
favorecen la participacion de los invo-
lucrados en la actividad seleccionada de
coordinacion escolar.

- El coordinador utiliza estrategias que
generan interés de los participantes en la
actividad seleccionada de coordinacion
escolar.

Procesos de coordinacion
escolar

- El coordinador utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de
acompafamiento y asesoria con maestros
y estudiantes.

- El coordinador utiliza estrategias meto-
dologicas y recursos educativos (digital,
analogos y otros) acordes con las finalida-
des del proceso de coordinacion escolar.
- El coordinador reconoce las caracteristi-
cas y particularidades de los estudiantes,
docentes y orientadores en el desarrollo
de su practica de coordinacion escolar.

Dinamicas de la institucion

- El rector o director rural propicia espa-
cios institucionales (Gobierno estudiantil,
consejo de padres, comité de convivencia,
consejo de docentes, entre otros) que fo-
mentan un clima institucional favorable
para la convivencia.

- El rector o director rural lidera estrategias
de desarrollo, socializacién y apropiacion
del manual de convivencia.

II1. Coordinadores

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto de la practica
educativa y pedagégica del
coordinador

Contexto social, economico
y cultural

- El coordinador demuestra comprension
y apropiacion de las especificidades de su
contexto, sus posibilidades y limitantes.

- La practica del coordinador muestra fle-
xibilidad con respecto a los aspectos fun-
damentales del entorno y las necesidades
de la comunidad educativa.

- El coordinador promueve y organiza
la implementacion de estrategias parti-
cipativas para vincular a la comunidad
educativa en los procesos de direccion,
planeacion, ejecucion y organizacion
escolar.

4. Ambiente institucional

Relaciones con la comuni-
dad educativa

- El coordinador propicia y lidera un am-
biente de confianza, respeto y comunica-
cion entre los miembros de la comunidad
educativa.

- El coordinador toma decisiones de coor-
dinacion escolar acordes con las situacio-
nes y necesidades que surgen en el desa-
rrollo de su practica y de la vida escolar.

Dinamicas de la institucion

- El coordinador propicia espacios insti-
tucionales que fomentan un clima institu-
cional favorable para la convivencia.

- El coordinador acompaiia y hace segui-
miento a la gestion de los proyectos y los
comités de convivencia.

IV. Docente orientador

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

Contexto institucional y pro-
fesional

- El coordinador promueve el uso de los
materiales disponibles para el desarrollo
de las actividades pedagogicas.

- El coordinador participa en su comuni-
dad profesional a nivel individual, grupal,
institucional o regional (clubes, circulos
pedagogicos, redes académicas, reunio-
nes de consejo directivo, consejo acadé-
mico, comunidades de aprendizaje, dialo-
go con colegas, encuentros académicos,
entre otros).

- El coordinador organiza y promueve los
espacios de formulacion, socializacion y
apropiacion del PEI y hace seguimiento a
su implementacion.

2. Reflexion y planeacion
de la practica educativa y
pedagogica de la coordina-
cion escolar

Pertinencia de los propositos
de la coordinacion escolar

- El coordinador establece propositos cla-
ros en su practica educativa y pedagdgi-
ca y en su organizacion escolar (consejo
académico, atencion a padres, comité de
promocion, reuniones por areas, comité
de convivencia).

- El coordinador apoya y asesora al rector
en la planeacion pedagogica, la gestion, la
organizacion escolar y la accion comuni-
taria en articulacion con el PEI y los fines
de la educacion.

1. Contexto de la practica
educativa y pedagégica del
docente orientador

Contexto social, economico
y cultural

- El docente orientador demuestra com-
prension y apropiacion de las especifici-
dades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

- La practica del docente orientador mues-
tra flexibilidad con respecto a los aspectos
fundamentales del entorno, las necesi-
dades y problematicas de la comunidad
educativa.

- El docente orientador utiliza estrategias
para vincular a las familias en el proceso
de formacion de sus hijos.

Contexto institucional y pro-
fesional

- El docente orientador conoce y utiliza las
rutas establecidas para mitigar los proble-
mas y necesidades de los estudiantes.

- El docente orientador participa en su
comunidad profesional a nivel individual,
grupal, institucional o regional (clubes,
circulos pedagogicos, redes académicas,
reuniones de area, comunidades de apren-
dizaje, didlogo con colegas, encuentros
académicos, entre otros).

- La practica del docente orientador esta en
correspondencia con los propositos plan-
teados en el PEL

2. Reflexién y planeacion
de la practica educativa y
pedagogica

Pertinencia de los propositos
de la orientacion

- El docente orientador establece propo-
sitos claros para proyectos especificos de
orientacion escolar.

- Los procesos y rutas establecidas estan
en correspondencia con proyectos especi-
ficos de la institucion.

- El docente orientador involucra sus cono-
cimientos profesionales y los emplea para
adaptar los procesos de acompafiamiento
a los estudiantes segun las necesidades de
la institucion.
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CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

Propuesta de orientacion es-
colar

- El docente orientador reflexiona perma-
nentemente sobre su practica educativa y
pedagodgica.

- El docente orientador demuestra dominio
pedagbgico y tematico.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

3. Praxis pedagégica y de
orientacion escolar

Interaccion pedagogica en la
orientacion escolar

- Hay una comunicacion permanente y
adecuada entre el docente orientador y los
participantes en la actividad seleccionada
de orientacion escolar.

- El docente orientador propicia estrategias
de participacion que favorecen el aprendi-
zaje de los involucrados en la actividad
seleccionada de orientacion escolar.

- El docente orientador utiliza estrategias
que generan interés de los participantes en
la actividad seleccionada de orientacion
escolar.

Procesos de orientacion es-
colar

- El docente orientador utiliza estrategias
de evaluacion formativa en el proceso de
orientacion escolar.

- El docente orientador utiliza estrategias
metodologicas y recursos educativos (di-
gital, analogos y otros) acordes con las
finalidades del proceso de orientacion es-
colar.

- El docente orientador reconoce las ca-
racteristicas y particularidades de la co-
munidad educativa en el desarrollo de su
practica.

3. Praxis pedagogica del
acompaifiamiento situado

Interaccion pedagogica

- Hay una comunicacién permanente y
adecuada entre el docente tutor y los do-
centes acompafiados.

- El docente tutor propicia estrategias de
participacion de los docentes que favore-
cen su aprendizaje.

- EI docente tutor utiliza estrategias que
generan interés de los docentes en las acti-
vidades de formacion y acompafiamiento.

Procesos didacticos

- El docente tutor utiliza estrategias de
evaluacion formativa con los docentes en
los procesos de formacién y acompaila-
miento.

- El docente tutor utiliza estrategias meto-
dologicas y recursos educativos (digital,
analogos y otros) acordes con las finalida-
des del proceso de acompafiamiento.

- El docente tutor reconoce las caracteristi-
cas y particularidades de los docentes den-
tro del proceso de acompaflamiento.

4. Ambiente institucional

Relaciones con la comunidad
educativa

- El docente orientador propicia un am-
biente de confianza, respeto y comunica-
cion necesaria en la atencion individual y
colectiva de los miembros de la comuni-
dad educativa.

- El docente orientador toma las decisiones
acordes con las situaciones y necesidades
propias de los procesos de orientacion a
los estudiantes.

4. Ambiente en la forma-
cion

Relaciones tutor — docentes

- Existe un clima profesional de interac-
cion en el que predomina un ambiente de
respeto y comunicacion asertiva y dialo-
gica.

- El docente tutor toma decisiones en el
acompafiamiento acordes con las situacio-
nes y necesidades que surgen en el desa-
rrollo de este.

Dinamicas de la formacion

- En la practica se evidencia una estructura
formativa y la organizacion de los momen-
tos acordes con la propuesta de las sesio-
nes de trabajo situado y/o los objetivos de
la formacion.

- Existen normas de comportamiento y
convivencia y se cumplen en las sesiones
de formacion.

VI. Directivos sindicales

Dinamicas de la institucion

- El docente orientador propicia espacios
institucionales (direccion de grupo, acom-
pafiamientos a estudiantes, apoyo a los
docentes, entre otros) que fomentan un
clima institucional favorable para la con-
vivencia.

- El docente orientador lidera y aporta a la
gestion de los proyectos y los comités de
convivencia.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

V. Docentes Tutores en comision para el Programa Todos a Aprender

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto de la practica
educativa y pedagégica del
docente tutor

Contexto social, econémico
y cultural

- El docente tutor demuestra comprension
y apropiacion de las especificidades de su
contexto, sus posibilidades y limitantes.

- En el acompafamiento situado, el docen-
te tutor muestra flexibilidad con respecto
a los aspectos fundamentales del entorno
y las necesidades de los docentes del esta-
blecimiento educativo que acompana.

Contexto institucional y pro-
fesional

- El docente tutor es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo
de sus tutorias.

- El docente tutor participa en su comuni-
dad profesional a nivel individual, grupal,
institucional o regional (clubes, circulos
pedagogicos, redes académicas, reuniones
de area, comunidades de aprendizaje, dia-
logo con colegas, encuentros académicos,
entre otros).

- El acompanamiento del docente tutor
esta en correspondencia con los propositos
planteados en la ruta de acompanamiento
del Programa.

1. Contexto de la practica
educativa y pedagégica del
directivo sindical

Contexto social, econémico
y cultural

- El directivo sindical demuestra compren-
sion y apropiacion de las especificidades
de su contexto, sus posibilidades y limi-
tantes.

- La practica del directivo sindical mues-
tra flexibilidad con respecto a los aspectos
fundamentales del entorno y las necesida-
des de los docentes.

Contexto institucional y pro-
fesional

- El directivo sindical es recursivo en el
uso de materiales disponibles para el desa-
rrollo de su practica.

- El directivo sindical participa en su co-
munidad profesional a nivel individual,
grupal, sindical o regional (clubes, circu-
los pedagogicos, redes académicas, asam-
bleas de delegados, asambleas docentes,
comunidades de aprendizaje, didlogo con
colegas, encuentros académicos y sindica-
les, entre otros).

- La practica del directivo sindical esta
en correspondencia con los propositos
planteados por el sindicato al que esta
afiliado.

2. Reflexion y planeacion de
la practica educativa y pe-
dagégica del docente tutor

Pertinencia de los propositos
pedagogicos y disciplinares

- El docente tutor establece propositos cla-
ros en su acompafamiento situado.

- El docente tutor orienta y articula los
contenidos de acuerdo con el plan de
acompanamiento de la ruta de formacion
del Programa.

- El docente tutor organiza el conocimien-
to disciplinar a partir del nivel de los do-
centes.

2. Reflexion y planeacion de
la practica educativa, peda-
gogica y sindical

Pertinencia de los propoésitos
de la practica sindical

- El directivo sindical establece propdsitos
claros en su practica educativa, pedagogi-
cay sindical.

- El plan de trabajo del directivo sindical
se orienta y articula con los planes de ac-
cion de las organizaciones sindicales re-
gionales y nacional.

Propuesta pedagogica y sin-
dical

- El directivo sindical reflexiona perma-
nentemente sobre su practica educativa,
pedagogica y sindical.

- El directivo sindical demuestra dominio
pedagogico y tematico de la actividad sin-
dical.

Propuesta de acompafiamien-
to pedagogico y disciplinar

- El docente tutor reflexiona permanente-
mente sobre sus procesos de acompaia-
miento.

- El docente tutor demuestra dominio pe-
dagogico y disciplinar.

3. Praxis pedagogica y sin-
dical

Interaccion pedagogica en la
practica sindical

- Hay una comunicaciéon permanente y
adecuada entre el directivo sindical y los
participantes en la actividad seleccionada.
- El directivo sindical propicia estrategias
que favorecen la participacion de los invo-
lucrados en la actividad seleccionada.

- El directivo sindical utiliza estrategias
que generan interés de los participantes en
la actividad seleccionada.

Procesos de la practica sin-
dical

- El directivo sindical utiliza estrategias de
evaluacion formativa con los docentes en
la actividad seleccionada.
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- El directivo sindical utiliza estrategias
metodolégicas y recursos educativos (di-
gital, analogos y otros) acordes con las
finalidades de la actividad seleccionada.

- El directivo sindical reconoce las caracte-
risticas y particularidades de los docentes
participantes en los procesos de formacion.

- Existe un clima profesional de interac-
cién en el que predomina un ambiente de
respeto y comunicacion asertiva y dialo-
Relaciones directivo sindical | gica.

— docentes - El directivo sindical toma decisiones en
la sesion de formacion acordes con las si-
tuaciones y necesidades que surgen en el

4. Ambiente formativo desarrollo de esta.

- En la practica se evidencia una estruc-
tura formativa y la organizacién de los
momentos acordes con los objetivos de la
formacion.

- Existen normas de comportamiento y
convivencia y se cumplen en las sesiones
de formacion.

Dinamicas de la formacion

Articulo 9°. Instrumentos de evaluacion. La evaluacion de cardcter diagnostico
formativa (ECDF), debido a su enfoque cualitativo, involucrara un proceso metodologico
de valoracion de la practica educativa y pedagogica, en la cual se utilizaran diferentes
métodos e instrumentos que se aplicaran con estricto seguimiento de los procedimientos
adoptados por el Icfes, garantizando confiabilidad, validez e imparcialidad en el proceso
de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que componen la evaluacion voluntaria de que trata
el presente acto administrativo son los siguientes:

1. Video. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los
docentes o de la labor de los directivos docentes, orientadores, docentes tutores y
directivos sindicales, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

a) Grabacion del video. El educador sera responsable de llevar a cabo la grabacion
por su cuenta, en el establecimiento educativo en el que presta sus servicios, con
el cumplimiento de los requisitos y de caracteristicas que lo componen.

El directivo sindical podré realizar su video en los lugares en donde decida efectuar el
taller de formacion, objeto de la grabacion;

b) Requisitos de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con
los requisitos establecidos por el Icfes en el Manual de Autograbacion General o
en el Manual de Autograbacion Especial que se expida para los educadores que
residan en las zonas especiales que defina el Ministerio de Educacion Nacional,
de acuerdo con las recomendaciones que realice la Comision de Implementacion
de la ECDF.

Los manuales de que trata el presente literal podran ser descargados de la pagina web
dispuesta para el proceso de evaluacion;

¢) Caracteristicas de los videos. Los videos deben reunir unas caracteristicas,
segun las funciones propias del cargo que desempeiie el evaluado:

1. Docentes: la grabacion debe enfocarse en la practica educativa, pedagdgica,
didactica y de aula, de ahi que debe registrarse la clase que le corresponda impartir
al docente en el establecimiento educativo.

2. Rectores y directores rurales: la grabacion debe enfocarse en la gestion académica.
El evaluado puede elegir autonomamente una de estas actividades para ser
grabada:

* Reunioén con docentes
* Reunidn con estudiantes
* Reunioén con padres.

3. Coordinadores: la grabacion debe centrase en su trabajo educativo y pedagogico,
de acuerdo con las funciones asignadas por el rector. El docente coordinador
puede elegir autdbnomamente una de las siguientes actividades para registrar en su
video:

* Reunion con docentes
e Reunién con estudiantes.

4. Tutores del Programa Todos a Aprender: el video debe enfocarse en reuniones
de formacion con docentes, es decir, en el marco de la implementacion de las
sesiones de trabajo situado, definidas en la ruta de acompafnamiento o sesiones de
trabajo con maestros para la formacion complementaria a la ruta.

5. Docentes orientadores: el video debe enfocarse en estrategias especificas de
prevencion. El docente orientador podra elegir autonomamente una de las
siguientes actividades:

» Trabajo con docentes
» Talleres con estudiantes
* Proyectos transversales

» Trabajo con padres

6. Directivos sindicales: el docente directivo sindical o los docentes que demuestren
estar en comision de servicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos,
podran elegir autdbnomamente una de las siguientes actividades para la grabacion
de su video:

» Taller de formacion politica con docentes

o Taller de formacion sindical con docentes

e Taller de formacion pedagdgica con docentes;

d) Presentacion de los videos. Los educadores podran elegir alguna de las dos
modalidades que se enuncian a continuacion para presentar sus videos: (i) cargar
el video en la pagina web dispuesta y en los periodos fijados para tal fin; o (ii)
enviar el video por medio fisico a la direccion de correspondencia que especifique
el Icfes.

En el caso que un educador cargue el video en la pagina web dispuesta y lo envie por
medio fisico, se preferira aquel que haya sido cargado en la pagina web;

e) Incumplimiento de los requisitos. En el caso que el video no cumpla con
las condiciones de calidad de grabacion, el Icfes informara de esta situacion,
especificando los requisitos que no cumple el video al aspirante a través del correo
electronico suministrado en la etapa de inscripcion, quien contara con un término
no mayor a 10 dias calendario para cargar el nuevo video que cumpla con las
condiciones técnicas exigidas, bien sea en la plataforma o enviado por medio
fisico a la direccion de correspondencia que especifique el Icfes.

En el evento en el cual el video no fuere cargado en el sistema o no fuese enviado en
medio fisico dentro del término anteriormente establecido, o si el nuevo video no cumple
con las condiciones de calidad de grabacion, el educador quedara excluido del proceso de
evaluacion de que trata la presente resolucion;

f) Anexos a los videos. Los videos que estén cargados en la plataforma virtual
deberan estar acompafiados de los siguientes anexos:

1. Formulario debidamente diligenciado.

2. Formatos de planeacion de clase y evaluacion, para el caso de los videos de los
docentes de aula.

3. Los demas formatos especificos para los videos de los directivos docentes,
orientadores, docentes tutores y directivos sindicales, dentro de los cuales se
encuentran los docentes en comision de servicios para desarrollar funciones de
apoyo a sindicatos.

El formulario y los formatos indicados en este literal deberan ser descargados por el
educador del portal virtual del proceso de evaluacion, los cuales deberan ser diligenciados
totalmente con los demds anexos que alli se encuentren, y enviados para evaluacion a
través de la plataforma dispuesta para tal fin.

En la plataforma virtual el educador debera manifestar bajo la gravedad de juramento
que cuenta con el consentimiento informado de los padres de familia o acudientes de
los nifios, nifias y jévenes que aparezcan en los videos. El educador es el responsable de
conservar dichos consentimientos que deberan constar por escrito.

2. Autoevaluacion. Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es que el educador establezca una calificacion frente a su desempefio en
las funciones y actividades propias que viene desarrollando.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes de aula, docentes orientadores,
rectores y directivos rurales, coordinadores, tutores en comision para el Programa Todos
a Aprender, directivos sindicales, dentro de los cuales se encuentran los docentes en
comision de servicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento, asi como este instrumento de
evaluacion, se pondran a disposicion de los evaluados en la plataforma del proceso.

3. Encuestas. Se trata de un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion, la labor o el grado de cumplimiento del evaluado.
La aplicacion o no de este instrumento y la poblacion encuestada esta determinada
por el cargo en el que se desempeinie.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de los instrumentos de las encuestas
que se refieren en este numeral se pondran a disposicion de los evaluados en el portal
virtual del proceso.

A continuacion, se describe cada una de las modalidades de encuesta y a quienes les
resulta aplicable como instrumento de evaluacion:

a) Encuesta a estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion de los estudiantes sobre la practica educativa
del evaluado.

Este instrumento no se aplicara a quienes ostenten los siguientes cargos:

1. Coordinador.

2. Docentes que tengan a su cargo cualquiera de los grados entre preescolar y la
basica primaria o en la modalidad de aula multigrado.

Directivos Sindicales.

4. Tutores del PTA;

had
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b) Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo
es valorar la labor del evaluado por parte de los docentes pertenecientes al
establecimiento educativo. Este instrumento no se aplicara a los docentes de aula.

Para el caso de los directivos sindicales, la encuesta de que trata este literal se aplicara
a los docentes que participen en la actividad seleccionada por el evaluado en el video que
realice;

¢) Encuesta a padres de familia. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del directivo docente por parte de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo. Este instrumento sélo se
aplicard a rectores y directores rurales;
Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del docente tutor en comision para el Programa
Todos A Aprender (PTA) en el acompafiamiento al establecimiento educativo.
Este instrumento s6lo se aplicara a docentes tutores del PTA;
Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo). Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo
es valorar el grado de cumplimiento del plan de trabajo del directivo sindical.

d)

e)

Este instrumento solo se aplicara para evaluar a los directivos sindicales.

4. Ultimas dos evaluaciones anuales de desempeiio que haya presentado el
educador. Es el promedio aritmético de las tltimas 2 evaluaciones anuales de
desempefio que haya presentado el educador, registradas en el Sistema de Gestion
de Recursos Humanos y Nomina, implementado en el marco del proyecto de
modernizacion de las Secretarias de Educacion.

El ponderado y calificacion de este instrumento se hara con base en la informacion
que aparezca registrada en el sistema mencionado.

Para efectos de garantizar la ponderacion y calificacion correcta de este instrumento
las entidades territoriales certificadas en educacion (ETC) deberan actualizar en el Sistema
Gestion de Recursos Humanos y Nomina la informacion de las calificaciones de evaluacion
de desempefio anual de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. Dicha
actualizacion deberd realizarse hasta antes de la fecha de vencimiento para la inscripcion
en el proceso de ECDF so pena de compulsar copias a las autoridades competentes para
que den inicio a las investigaciones que correspondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar
ante la ETC que sus calificaciones de las evaluaciones anuales de desempeiio hayan
sido actualizadas en el sistema mencionado y que las mismas correspondan con las que
aparecen en los protocolos de evaluacion que les fueron aplicados y notificados.

Todas aquellas inconsistencias frente a la calificacion y cargue de las evaluaciones de
desempefio anual deberan ser presentadas por el educador unicamente ante la respectiva
entidad territorial certificada en educacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo
2.4.1.5.1.10 del Decreto 1075 de 2015. Las ETC deberan resolver de fondo la reclamacion
de los educadores, actualizando y reportando la informacion de las calificaciones de la
evaluacion de desempenio laboral al Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Nomina
con base en la informacion de resultados de calificacion reportados por el educador.

Articulo 10. Valoracion de los diferentes instrumentos. La valoracion de los diferentes
instrumentos que conforman la evaluacion de caracter diagnostico formativa (ECDF)
regulada en esta Resolucion se sujetard a las siguientes reglas:

1. Los videos seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores,
quienes seran educadores, seleccionados por el Icfes a partir de una convocatoria
abierta adelantada por dicha entidad, previa verificacion de los requisitos,
inhabilidades e incompatibilidades.

2. El Icfes respetara la calificacion que el docente se haya asignado en su
autoevaluacion.

3. Las encuestas indicadas en el articulo anterior seran revisadas por el Icfes, de
acuerdo con los procedimientos que se adopten para tal fin.

4. El promedio aritmético de las 2 ultimas evaluaciones de desempefio que haya
presentado el educador sera determinado por el Icfes, de acuerdo con lo dispuesto
en el numeral 4 del articulo anterior.

Paragrafo. El Icfes adelantara las funciones referidas en los numerales precedentes
con autonomia técnica, en cumplimiento de los actos administrativos correspondientes a
esta cohorte de la ECDF, atendiendo el calendario del proceso y el caracter diagndstico
formativo de la evaluacion

Articulo 11. De los pares evaluadores. Podran ser elegidos como pares evaluadores
los docentes de establecimientos educativos oficiales o de universidades. Para la eleccion
de estos pares, el Icfes desarrollard una convocatoria publica.

Los docentes que resulten seleccionados para desempefiarse como pares evaluadores
deberan recibir una formacion especifica que les permita manejar los formatos y matrices
a ser utilizados, de tal manera que el proceso de la evaluacion de caracter diagndstico
formativa (ECDF) se adelante de forma adecuada, objetiva y rigurosa.

No podran desempefiarse como pares evaluadores aquellos educadores que se
inscriban en el proceso de ECDF de que trata la presente resolucion.

Paragrafo. Para efectos de esta resolucion, la actividad de par evaluador debe ser
entendida como una actividad conexa a la funcion docente, pero en ningin caso podra
haber desescolarizacion de estudiantes por el ejercicio de esta funcion. En tal sentido, a
los docentes que resulten seleccionados como pares evaluadores se les podra hacer un
reconocimiento econdémico mediante el pago de honorarios, el cual no podra superar un
valor equivalente a dos y medio dias de salario minimo legal vigente.

Articulo 12. Reglas para la designacion de los pares. Para la designacion de los pares
evaluadores se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes
orientadores seran evaluados de manera independiente por los siguientes pares
evaluadores:

Par evaluador regional. Aquel que trabaja en el mismo departamento o, en su
defecto, en la misma region donde labora el educador voluntariamente que
presenta la evaluacion de caracter diagnostico formativa;

Par evaluador nacional. Aquel que labora en una region distinta a aquella donde
labora el educador que voluntariamente presenta la evaluacion de caracter
diagnostico formativa.

b)

En aquellos casos donde no haya un par evaluador regional, los dos pares seran de
caracter nacional.

Para la evaluacion de los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y
docentes orientadores, se seleccionaran pares evaluadores que ostenten el mismo cargo.

2. Los videos de los docentes seran evaluados por pares que preferiblemente
desarrollen su practica en el mismo nivel educativo, en la misma area o cargo y
que tengan un nivel de formacion académica cuando menos igual al del docente
evaluado.

3. Los videos de los docentes tutores en comision para el Programa Todos a Aprender
(PTA) seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores
nacionales tutores del mismo programa, los cuales deben pertenecer a una zona
distinta a aquella donde laboran los docentes que voluntariamente presentan la
evaluacion de caracter diagndstico formativa.

4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera independiente
por dos pares evaluadores directivos sindicales, o por pares de un centro de
formacion pedagogica o sindical.

Paragrafo. Previo a la emision de la calificacion, el Icfes analizara las situaciones en
las que sea necesario revisar la valoracion inicial del video, de acuerdo con los pardmetros
establecidos, de tal forma que sea un par evaluador adicional quien decida la calificacion
del educador.

El par evaluador adicional debera ser docente y su designacion se realizara por el
Icfes, de acuerdo con el procedimiento que para el efecto establezca esa entidad.

Articulo 13. Ponderacion de la evaluacion de cardcter diagndstico formativa
(ECDF). La evaluacion, tanto para ascenso de grado, como para reubicacion de nivel
salarial, tendré diferentes tipos de ponderaciones, acorde con la siguiente tabla:

Rectores y Docentes de preescolar | Docentes de N
Escala de . . . Docentes Directivos | Tutores
.. | directores | Coordinadores | hasta grado quinto, | grado 6 a grado . [
Instrumento valoracién q q AN . orientadores | sindicales | del PTA
rurales incluido este iltimo 11 secundaria
A) (B) ®) (B) ®) (B) B) ®B)
Observacion de video 1al100 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Autoevaluacion (encuesta) 1a100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%
Encuesta de estudiantes 1a100 2% NA NA 5% 2.5% NA NA
Encuesta de docentes 1a100 2% 5% NA NA 2.5% 5% 3%
Encuesta padres de familia 1a100 1% NA NA NA NA NA NA
Encuesta de directivo docente de la institucion acompafiada 1al00 NA NA NA NA NA NA 2%
Eval.uacmn del cumplimiento del plan de trabajo (encuesta al representante legal del 12100 NA NA NA NA NA 59, NA
sindicato)
Evaluaciones de desempefo (promedio aritmético de las 2 ultimas que haya presentado) 1a100 5% 5% 7.5% 5% 5% NA 5%
TOTAL PORCENTAJE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Paragrafo 1°. Unicamente en la valoracion del video, segun la distribucion del total de
los evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor niimero de puntos,
el cual serd ajustado a 100 puntos. Los puntajes de los demas aspirantes que sean iguales
o superiores a 30 puntos seran objeto de un ajuste con base en la nueva escala que resulte.

Paragrafo 2°. A los docentes que se desempefien en aulas multigrado no se les aplicara
el instrumento de encuestas.

Paragrafo 3°. Los instrumentos podran cargarse en un solo momento por medio de
la plataforma que se disponga para la evaluacion o por medio fisico en la direccion de
correspondencia que especifique el Icfes.

Paragrafo 4°. Los instrumentos que no hayan sido cargados correctamente por el
educador en la plataforma dispuesta para tal fin o que no hayan llegado en fisico en
las fechas establecidas en el cronograma, tendran una calificacion de cero (0) en dicho
instrumento.

En el caso que alguno de los instrumentos enviados en fisico o cargado en la plataforma
que no cumpla con las condiciones requeridas para su valoracion, el Icfes informara de
esta situacion, especificando los requisitos que no cumple al aspirante a través del correo
electronico suministrado en la etapa de inscripcioén, quien contard con un término no
mayor a 10 dias calendario para enviar por medio fisico o cargar en la plataforma el
instrumento con las condiciones técnicas exigidas. Si el instrumento no fuere cargado
en el sistema o enviado en fisico dentro del término anteriormente establecido, o si
nuevamente el instrumento no cumple con las condiciones exigidas para su valoracion, se
aplicara la calificacion establecida en el inciso anterior de este paragrafo.

Articulo 14. Publicacion de resultados. Una vez finalizada la etapa de cargue en
las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los instrumentos
que efectivamente hayan sido cargados, el Icfes procedera a publicar en la plataforma
habilitada para la evaluacion los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos decimales. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial
superior, o a ascender en el escalafon docente, si reunen los requisitos para ello, quienes
obtengan mas de 80% en la evaluacion con caracter diagnodstica formativa.

El Icfes comunicara dicha publicacion a los participantes por medio de los correos
electronicos suministrados por los participantes en la plataforma de inscripcion al proceso
de evaluacion de caracter diagnodstico formativa (ECDF).

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar
la calificacion asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.

Articulo 15. Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia siguiente habil de
la publicacion de los resultados en la plataforma, los educadores contaran con un término
de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la
referida plataforma o por medio fisico en la direccion de correspondencia que especifique
el Icfes.

El Icfes contara con un término de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las
reclamaciones presentadas, a través del mismo medio.

La decision que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se
disponga para esto. Contra la decision que resuelva la reclamacion no procede ningun
recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podra ingresar a la plataforma
dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamacion.

El Icfes enviara al Ministerio de Educacion Nacional el listado de educadores con sus
resultados definitivos.

Paragrafo. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
esto o presentadas por un medio diferente a la referida plataforma o por medio fisico en la
direccion de correspondencia que especifique el Icfes, no seran atendidas.

Articulo 16. Publicacion de la lista de candidatos para ascenso o reubicacion de
quienes superaron la evaluacion de caracter diagnostico formativa (ECDF). El listado
de candidatos para ascenso o reubicacion salarial sera remitido por el Ministerio de
Educacion Nacional a las entidades territoriales certificadas en educacion para que dichas
entidades procedan a publicar el listado de que trata el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

A partir de la publicacion del listado de candidatos, la entidad territorial certificada
contara con 15 dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del
mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segun el caso, siempre y
cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacion del nivel salarial
y sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto
1657 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 17. Comision de Implementacion de la evaluacion de cardcter diagnostico
formativa (ECDF). Conformese la Comision de Implementacion de la ECDF durante el

tiempo en que se desarrolle la evaluacion de la que trata esta resolucion. Esta Comision
serd integrada por miembros de cada una de las siguientes instituciones: el Ministerio de
Educacion Nacional -quien la presidira-, el Icfes y el Comité Ejecutivo de la Federacion
Colombiana de Educadores (FECODE).

Esta Comision tiene por objeto realizar el seguimiento y revisar los procesos para
el buen desarrollo de la ECDF. El Ministerio de Educacién Nacional adoptara las
medidas que considere pertinentes en el marco de sus competencias y que se ajusten al
ordenamiento legal.

La Comision se reunira ordinariamente una (1) vez al mes. Podra ser convocada por el
Ministerio de Educacion Nacional extraordinariamente cuando se requiera.

Articulo 18. Otras disposiciones. - Cronograma. Modifiquese el cronograma de
actividades para el proceso de evaluacion de caracter diagndstico formativa para el
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto
1278 de 2002, establecido en la Resolucion numero 17431 de 2018, asi:

Actividad
Apertura y divulgacion de la convocatoria de la II1
Cohorte
Compra del numero de identificacion personal | Del 4 de diciembre de 2018 al 7 de enero de 2019,
(NIP). inclusive.
Del 15 de diciembre de 2018 al 30 de enero de
2019, inclusive.
Del 1° de febrero al 8 de febrero de 2019.

Periodo de ejecucion

Hasta el 3 de diciembre de 2018

Inscripcion de los educadores.

Verificacion de requisitos.

Publicacion de la lista de aspirantes habilitados para

participar del proceso de evaluacion. 12 de febrero de 2019.

Presentacion de reclamaciones del proceso de ins-

., . Del 13 al 26 de febrero de 2019.
cripcion de aspirantes.

Respuesta a reclamaciones del proceso de inscrip-

. . Del 27 de febrero al 26 de abril de 2019.
cion de aspirantes

Realizacion y cargue de videos por parte de los edu-

Del 22 de febrero al 27 de junio de 2019.
cadores.

Revision de videos de auto-grabacion Del 1° de marzo al 4 de julio de 2019.
Del 22 de febrero al 12 de julio de 2019.

Del 15 de julio al 14 de agosto de 2019.

Término de entrega de todos los instrumentos

Procesamientos de resultados por parte del Icfes.

Publicacion de resultados por parte del Icfes a las
Entidades territoriales Certificadas y publicacion en
plataforma para los educadores.

15 de agosto de 2019.

Publicacion de resultados definitivos por parte de

las Entidades Territoriales Certificadas 26 de agosto de 2019.

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados.

Publicacién por parte de las Entidades Territo-
riales Certificadas de listado definitivo de aspi-

rantes que no_interpusieron reclamacién a los
resultados.

Del 27 de agosto al 2 de septiembre de 2019.

3 de septiembre de 2019.

Término para resolver reclamaciones. Del 3 de septiembre al 6 de noviembre de 2019.

Publicacion del listado definitivo de aspirantes por
parte de las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion.

18 de noviembre de 2019.

Acreditacion de requisitos y expedicion de actos
administrativos de ascenso o reubicacion en caso de | Del 19 de noviembre al 9 de diciembre de 2019.
reclamaciones

Articulo 19. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 29 de noviembre de 2018.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Victoria Angulo Gonzdlez.
(C.F.).

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1604 DE 2019

(septiembre 4)
por el cual se modifica la denominacion del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto numero 1078 de 2015.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos 189 numeral 11
de la Constitucion Politica, y 18 numeral 2 de la Ley 1341 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1819 de 2016 “por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
estructural, se fortalecen los mecanismos”, para la lucha contra la evasion y la elusion
fiscal, y se dictan otras disposiciones”, a través de su articulo 187 adicion6 los numerales
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